
Een leergang voor vrouwen die verder willen

"Ineens voelde zij zich gelukkig en blij. Haas heeft gelijk dacht zij. Ik bof dat ik een 

kikker ben. Ik wil nooit iets anders zijn! En van plezier maakte zij een enorme 

sprong, zoals alleen een kikker dat kan. Het was net of zij vloog."

(Max Velthuijs, Kikker is Kikker) 

In dit laatste deel zet je jezelf neer als leider met visie, verantwoordelijkheid en flair.

Jezelf laten zien, afgestemd op wat de situatie nodig heeft, zonder het oordeel van anderen af te 

wachten, daar gaat het over. 

Je laat zien wat jij hebt geleerd en je vertaalt dit in de praktijk. 

In het laatste deel staat het gedachtegoed van een aantal vrouwelijke leiders en Senge, Covey (de 

zoon) en Kegan en Lahey centraal.

Je draagt de door jou gekozen richting uit. Er wordt gewerkt met taalgebruik, stem en meditatie. 

Tijdens het afsluitende diner zet je je eigen verhaal neer in een krachtige presentatie die bij je 

past.

"Ze denken dat ik een surrealist ben. Maar ik schilder geen dromen of nacht-

merries. Ik schilder mijn eigen realiteit".

(Frida Kahlo)  

In dit deel staat centraal wat voor soort leider je bent en wat voor soort leider je wilt zijn.         

Het blijkt dat we vaak een mening hebben, op pad gaan en dan gaandeweg steeds meer richting  

krijgen. Dat is ook wat er in dit deel gebeurt, je kleurt, kiest en gaat op pad.

In dit tweede deel staan het gedachtegoed van Hal en Sidra Stone, lichte gemeenschappen 

(Hurenkamp en Duyvendak) en de Benedictijnse levenswijze centraal. Aan de orde komt de 

betekenis van Frida Kahlo (kunstenares) .

Je zet je eigen verhaal neer.  Bevrijd jezelf van de laatste belemmeringen die je tegenhouden om 

de rol te spelen die je wenst.

Als ondersteuning voor het vinden van je rol en onderzoeken van je principes als leider, wordt 

gewerkt met reflectief schrijven en Voice Dialogue.

"De mens is vrij, maar zij vindt haar beperking in haar eigen vrijheid."

(Simone de Beauvoir) 

In het eerste deel worden je eigen kwaliteiten op het gebied van leiderschap verkend door jezelf 

en anderen. 

Je hebt een doel voor ogen en je hebt een zekere twijfel. In dit deel kijk je met een frisse blik naar 

je leiderschap. Het doel is je eigen kracht te zien en deze kracht doelgericht in te zetten.

 

In dit eerste deel zijn de theorieën van Covey, Simone de Beauvoir en de inzichten van Daniel 

Ofman het uitgangspunt.

Met behulp van de kernkwaliteiten onderzoek je welke van je kwaliteiten in het kader van 

leiderschap meer aandacht verdienen.

Je legt je leiderschapskwaliteiten langs een bijzondere meetlat. Aan de hand van deze 

inventarisatie bepaal je de thema's in deze leergang.

Ten behoeve van je eigen inzichten werken we onder andere met film, verhalen vertellen en 

muziek. 

Data en locatie

Aanmelden

Investering

Deze leergang vindt plaats in 3 blokken van 2 dagen met een overnachting.

De locatie is steeds op een andere plaats in het land, passend bij het thema.

De data zijn 11 en 12 november 2010, 3 en 4 maart 2011 en 16 en 17 juni 2011.

Je meldt je aan door een mail te sturen naar lydia@doorpakken.com. Er volgt dan een 

intakegesprek met Joyce Weber en/of Lydia Schippers. Je ontvangt van ons een bevestiging en 

een factuur. Je aanmelding is definitief na overmaking van het totale bedrag voor de leergang. 

Twee weken voor aanvang sturen wij je een routebeschrijving, het programma en evt 

huiswerkopdrachten.

Deze bijzondere leergang van 3 keer 2 dagen vraagt een investering in tijd, energie en geld. 

De gehele reeks kost 3600 euro. In dit bedrag zijn de overnachtingen, maaltijden en materiaal 

inbegrepen. Prijs is exclusief BTW. De leergang gaat door met minimaal 6 deelneemsters.



Sisterhood, Cova, Denken in overvloed en Stabilitas?

ü

ü

ü

 

 Ontdek je leiderschap

 Kleur je leiderschap

 Presenteer je leiderschap  

In drie keer twee dagen in november, maart en juni 2010/11 kun je een stap voorwaarts

maken in het steviger neerzetten van je leiderschapskwaliteiten.

Vrouwen die deze leergang hebben gevolgd zijn zich bewust geworden van hun 

leiderschapskwaliteiten en kunnen zichzelf en hun visie over het voetlicht brengen in wisselende 

omstandigheden. Deze leergang onderscheidt zich door :

Een brug te slaan tussen de cognitieve en intuïtieve aspecten van leiderschap

Bijzondere werkvormen die verdiepen

De opvatting dat je 24 uur leider bent

In elk deel vindt een verdieping  plaats van de thema's met daarbij passende werkvormen.

In dit deel worden je eigen kwaliteiten op het gebied van leiderschap verkend door jezelf en 

anderen.

In dit deel kleur je, kies je en je gaat op pad.

In dit laatste deel zet je jezelf neer als leider met visie, verantwoordelijkheid en flair.

Deel 1

Deel 2

Deel 3

Over de inspirators:

Voor meer informatie:

Lydia Schippers (Doorpakken) en Joyce Weber (Werk&Inspiratie) vormen samen vanuit 

hun eigen invalshoeken een hecht team. Zij zetten hun kennis en ervaring over leiderschap in 

op een onnavolgbare wijze die inspirerend is voor deelneemsters. Zij werken met hart en ziel 

om de deelneemsters vanuit hun comfortzone in de vrije zone te brengen, van waaruit grote 

stappen voorwaarts gemaakt kunnen worden.

Lydia Schippers 

06 20302258 Lydia@doorpakken.com

www.doorpakken.com

Joyce Weber     

06 23369854 Joyce@werk-en-inspiratie.nl

www.werk-en-inspiratie.nl

"High impact, no mercy".

Greet Meesters

"Uit deze leergang leer ik mij nog actiever op te stellen. Ik luister meer naar mijn intuïtie, gedraag 

me meer assertief en dat werkt positief uit".

Carolien Wisselink, pensioenspecialist

Quotes van deelneemsters:
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